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Стратегические приоритеты и цели Программы

1. Оценка текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития Увельского муниципального округа:
	
В условиях преобразования Увельского муниципального района в Увельский муниципальный округ органы местного самоуправления Увельского муниципального округа и их структурные подразделения не обеспечены методическими материалами по вопросам муниципальной службы в полном объеме, кадровая служба требует усовершенствования в работе. Требуется усовершенствовать систему дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и внедрить инновационные подходы к его организации. Необходимо совершенствовать механизмы формирования кадрового резерва муниципальной службы, проведение аттестации и квалификационного экзамена муниципальных служащих.
Также с развитием современных информационных технологий возникают  проблемы их внедрения и использования в деятельности органов местного самоуправления.
	2.Описание приоритетов и целей муниципальной политики в сфере реализации Программы:
	В условиях преобразования Увельского муниципального района в Увельский муниципальный округ необходимо повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органа местного самоуправления в современных условиях.  Необходимо постоянное и системное обеспечение органа местного самоуправления информационно-методическими материалами по актуальным вопросам практического применения федерального и областного законодательства о муниципальной службе.
	Необходимо совершенствование системы управления муниципальной службой. В связи с чем, остро стоит вопрос о повышении и профессиональной компетентности и ответственности муниципальных служащих, освоении и внедрении современных кадровых технологий на муниципальной службе.
	Для повышения профессионального уровня муниципальных служащих необходимо развивать и совершенствовать систему непрерывного профессионального образования муниципальных служащих, развивать профессиональные качества муниципальных служащих, обеспечивать должностной рост муниципальных служащих по результатам организации и дополнительного профессионального образования.
Таким образом, подготовка кадров органов местного самоуправления в условиях модернизации экономики и социальной сферы является основным инструментом повышения качества муниципального управления.
3.Сведения о взаимосвязи со стратегическими приоритетами, целями и показателями государственных программ:
Взаимосвязь со стратегическими приоритетами, целями и показателями государственных программ отсутствует.
4.Задачи муниципального управления, способы их эффективного решения в соответствующей отрасли экономики и сфере муниципального управления:
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Целью программы является создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы в Увельском муниципальном округе, повышение эффективности муниципальной службы, как важнейшего механизма эффективного государственного управления.
Задачи программы:
- совершенствование системы управления муниципальной службой;
	- обеспечение соответствия нормативной правовой базы Увельского муниципального округа действующему законодательству по вопросам муниципальной службы;
	- разработка методических рекомендаций по вопросам организации и прохождения муниципальной службы в Увельском муниципальном округе;
	- формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальных служащих, обеспечивающего эффективность муниципального управления;
	- совершенствование системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;
	- формирование системы функционального кадрового резерва, внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров для муниципальной службы, направленных на обеспечение повышения привлекательности и престижа муниципальной службы.
	Решение проблемы программно-целевым методом вызвано следующими факторами:
	-необходимость внедрения на муниципальной службе современных кадровых, информационных, образовательных и управленческих технологий;
	-обеспечение поэтапного контроля за выполнением мероприятий программы и муниципальных программ развития муниципальной службы, оценка их результатов.
Реализация программы позволит обеспечить непрерывность процесса совершенствования и развития муниципальной службы в Увельском муниципальном округе, повышение её роли и престижа, результативность кадровой политики и эффективность использования средств местного бюджета.
Реализация подпрограммы должна способствовать:
- формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно исполнять должностные обязанности в органах местного самоуправления;
- повышению ответственности муниципальных служащих;
- формированию кадрового резерва по средствам подбора, подготовки кандидатов на замещение должностей муниципальной службы.
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